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PROJET
NOS ENGAGEMENTS POUR SAINT-ORENS DE GAMEVILLE

                  , continuons à dessiner le Saint-Orens
de demain,

FamilleJeunesse Aînés Mobilité

une ville à taille humaine, 
             

Ensemble

2026
2032

fière de son identité et de sa qualité de vie



Au mois de décembre dernier, nous avons partagé avec vous le bilan de
l’action de l’équipe municipale que j’ai eu l’honneur et le plaisir de conduire avec
Serge Jop (maire de juillet 2022 à février 2025) au cours des deux mandats
écoulés. À travers ce document, nous nous sommes efforcés de donner à voir
le chemin parcouru en douze ans pour réveiller notre ville, la moderniser,
l’embellir, la rendre plus sûre, l’adapter aux enjeux de notre temps et l’installer
en tête du palmarès des villes où il fait bon vivre en Haute-Garonne.

Saint-Orennaises, Saint-Orennais,
Mes chers concitoyens,

De ce bilan, qui est aussi le vôtre tant les projets que nous avons mis en œuvre ont été coconstruits avec vous, nous
pouvons être collectivement fiers. Pour autant, la mission que vous m’avez confiée en 2014 n’est pas achevée. Il faut
du temps pour transformer en profondeur une ville de près de 15.000 habitants tout en préservant son identité et la
qualité de son cadre de vie. Beaucoup reste à faire, notamment dans vos quartiers. Et, devant nous, de nouveaux
défis se dressent. 

Aujourd’hui, nous vous présentons notre projet pour les six années à venir. Fruit de réflexions conduites dans le
cadre d’ateliers participatifs auxquels nombre d’entre vous ont contribué, il a été conçu pour nous permettre de
relever ces défis et pour répondre aux attentes que vous avez exprimées lors de centaines de réunions de quartiers,
de rencontres thématiques et de rendez-vous citoyens. 

Il tire sa crédibilité du bilan qui est le nôtre, de l’expérience de la gestion communale acquise depuis 2014 et du
sérieux avec lequel nous l’avons bâti, en nous appuyant sur l’expertise des nombreux Saint-Orennais qui participent
activement à la vie de la cité. Loin des promesses irréalisables, des mirages électoraux et des sirènes
démagogiques, il est ambitieux, concret, réaliste et adapté à nos capacités de financement. 

Pour porter ce projet, j’ai réuni autour de moi une équipe alliant expérience et renouveau, soudée et compétente,
composée de femmes et d’hommes représentatifs, enthousiastes et talentueux, venus d’horizons différents et
complémentaires, partageant le même attachement pour Saint-Orens et la même volonté d’être des élu(e)s de
terrain, à votre écoute et proches de vous, pour œuvrer au service de la commune que nous aimons.

Les 15 et 22 mars, vous élirez votre maire et votre conseil municipal pour les six années qui viennent. Vous
désignerez aussi les deux délégués de notre commune au sein de Toulouse Métropole, dont les compétences
(mobilité, voirie, propreté, collecte des déchets, eau, développement économique, etc.) sont essentielles dans votre
quotidien. Votre choix engagera l’avenir de notre commune jusqu’en 2032. Il sera déterminant.

Grâce à votre confiance renouvelée, nous poursuivrons la transformation de notre commune, une ville à taille
humaine, fière de son histoire et de son identité, dynamique, attractive, connectée, sûre, innovante, solidaire,
inclusive et durable, capable de concilier urbanisation modérée et harmonieuse, lien social et transition écologique ;
en un mot, une commune humaine du 21ᵉ siècle, au cœur de ville revivifié et aux quartiers paisibles, et locomotive
du sud-est toulousain. 

Les 15 et 22 mars, je sais pouvoir compter sur votre fidélité et votre soutien. Vous pouvez compter sur mon
dévouement, mon enthousiasme et mon envie intacte de vous servir. 

Dominique Faure, 
votre Maire



Nos marqueurs qui font la signature de notre
action municipale depuis 2014

Nos grands projets réalistes et finançables
du mandat

Modernisation d'Altigone

Plan Marche, Vélo, Voirie

Gérer les finances communales avec sérieux et rigueur

5

Porter une égale attention au cadre de vie dans chacun
de nos quartiers-villages

Poursuivre une urbanisation maîtrisée et respectueuse
de l’identité pavillonnaire saint-orennaise

Faire vivre la participation citoyenne

3

Placer l'humain au cœur de toutes nos politiques 

3

Rénovation et agrandissement
de la piscine

qui suis-je ?Pour les nouveaux habitants de notre commune, 
Audoise de naissance, petite-fille d’ouvriers agricoles et fille d’instituteurs, ingénieur de formation, je suis un pur produit
de l’ascenseur social. Mariée et mère de 3 enfants, ancienne sportive de haut niveau et dirigeante d’entreprises pendant
25 ans, j’ai fait mes premiers pas en politique à l’âge de 54 ans. Élue maire de Saint-Orens en 2014 dès le 1  tour, nous
avons été réélus en 2020 à nouveau dès le 1  tour. 

er

er

Élue députée de la 10  circonscription de la Haute-Garonne en juin 2022, j’ai eu l’immense privilège de servir notre pays
comme ministre de la République en charge des Collectivités territoriales et de la Ruralité. Pendant deux ans et demi, j’ai
beaucoup donné et beaucoup appris, mais je ne me suis jamais éloignée de Saint-Orens. 

e

J’ai repris mes fonctions de maire en février 2025 avec un immense plaisir. Je souhaite ici rendre hommage à Serge Jop
qui a tenu les rênes de notre commune avec engagement, dévouement, persévérance et loyauté durant cette période.

Forts de notre expérience et de notre bilan collectif depuis 2014, nous avons bâti un projet 2026-2032 concret et
finançable pour Saint-Orens. Dans la période instable que traverse notre pays, l’expertise accumulée au fil des années
constitue un atout indéniable et la continuité est le gage d’une gestion sereine et responsable des affaires communales.



Continuons ensemble 

Pierre AUDOUBERT
70 ans. Ingénieur

commercial à la retraite.
Conseiller délégué sortant.

8

Florence AUSSENAC Mahité CASTEL15 17

Anicet KOUNOUGOUS 3

Bendehiba HARRAT14

David ANDRIEU 7

DOMINIQUE FAURE

66 ans.
Ancienne dirigeante

d'entreprises.
Maire sortante.

Ancienne ministre.

58 ans. Fonctionnaire
territorial. Adjoint au maire

sortant.

1

72 ans. Médecin.
Adjointe au maire sortante.

Étienne LOURME
76 ans. Retraité du ministère

des transports. 
Adjoint au maire sortant.

Colette CROUZEILLES
62 ans. Responsable

administrative et financière
secteur BTP. Adjointe au maire

sortante.

5

Agnès MESTRE

56 ans. Biologiste.
Adjointe au maire sortante.

9

65 ans. Chargée d’affaires à
la retraite. Conseillère

déléguée sortante.

François UBEDA
50 ans. Fonctionnaire

territorial. Conseiller délégué
sortant.

Sophie CLÉMENT
57 ans. Cadre de la fonction 
publique d’État. Conseillère

déléguée sortante.

56 ans. Fonctionnaire au
ministère de l’intérieur.

Conseillère déléguée sortante.

60 ans. Chef d’entreprise.
Conseiller délégué sortant.

72 ans. Cadre secteur des
assurances à la retraite.

Bénévole associative.

13

4

Notre liste

pour Saint-Orens

2 Carole FABRE-CANDEBAT 4

49 ans. Cadre secteur services. 
Conseiller délégué sortant.

6

Jean-Luc DUPRESSOIRE
71 ans. Cadre industrie

pharmaceutique à la retraite.
Adjoint au maire sortant.

Françoise TEXIER10 David RENVAZÉ
53 ans. Dirigeant d’entreprise

secteur de l’inclusion.
Conseiller délégué sortant.

11 12

16 

Alice VALERA
70 ans. Enseignante à la

retraite. Conseillère déléguée
sortante.



Fabien JACQUEL

60 ans. Responsable secteur
Tisséo. Conseiller délégué sortant.

18 Charlotte BATLLE
35 ans. Psychologue et

auto-entrepreuneure
(communication)

Bénévole associative. 

19 Didier HANOUN
67 ans. Cadre secteur
bancaire à la retraite.
Bénévole associatif.

20 Lara POPELIER

41 ans. Ingénieure secteur
spatial. Bénévole associative.

Bruno CACHAU

60 ans. Ancien officier supérieur
de l'Armée de terre.
Officier de réserve.

Didier DON
63 ans. Coach et préparateur

mental. Fondateur d’une école
d’arts martiaux.

Katia MALZIEU

45 ans. Assistante maternelle
agréée. Bénévole associative.

David BERNARD

29 ans. Ingénieur informatique.
Passionné de communication

digitale et numérique.

Audrey BEN SAÏD AYAD
44 ans. Médecin gériatre
coordonnateur en Ehpad. 

26 Olivier CASAMITJANA

53 ans. Cadre dirigeant secteur
pharmaceutique. Passionné par le

développement économique
territorial. 

Sophie PITOUX
49 ans. Dirigeante d’entreprise.

Engagée en faveur de
l’entrepreneuriat au féminin.

Hakim KETTIR
40 ans. Cadre secteur

restauration. 
Bénévole associatif.

Guillaume ANTONY
36 ans. Artisan du BTP. Ancien

sportif de haut niveau. Musicien.

Régine COURTADE

67 ans. Coiffeuse à la retraite

27 28 29

30 31 32 33

Serge JOP

80 ans. Ancien officier supérieur
de l’Armée de terre. Maire de
Saint-Orens de juillet 2022 à

février 2025.
Premier adjoint au maire sortant.

Josy LASSUS-PIGAT

73 ans. Cadre secteur logistique à
la retraite. Adjointe au maire

sortante.

34 35

21

22 23 24 25
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Agnès THUAULT
63 ans. Cadre secteur bancaire

à la retraite.
Bénévole associative.

Moyenne d’âge de notre liste : 58 ans

Christine DEROIN
75 ans. Auxiliaire de

puériculture à la retraite.
Bénévole associative.



,Éducation, Jeunesse
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“À Saint-Orens, nous faisons de l’éducation, premier budget de la
commune, la mère de toutes les batailles.”

Nos 24 engagements concrets et financés :

et Citoyenneté

Petite enfance

Parce que nous considérons qu’il est de
notre responsabilité d’offrir aux enfants
de Saint-Orens les meilleures
conditions d’apprentissage, nous avons
beaucoup investi au cours des douze
dernières années, même si beaucoup
reste à faire. 

Avec l’ouverture en 2026 de la Villa
Massot, qui sera la nouvelle adresse de
la jeunesse, de l’intergénérationnalité et
de la famille, notre ville prépare l’avenir
de ses jeunes et s’engage.

Préparer l’avenir commence dès la
petite enfance et l’école primaire.
Investir dans le 4ᵉ groupe scolaire, qui
ouvrira ses portes à la rentrée, c’est
faire le choix de l’égalité des chances
et de la réussite éducative. 

Nous continuerons à donner aux
enfants de Saint-Orens une place
centrale dans la vie de notre cité et à
regarder la ville à hauteur d’enfant pour
aménager les espaces publics. Nous
sommes plus que jamais déterminés à
lutter, aux cotés des enseignants,
contre le décrochage scolaire. 

L’éducation demeurera le socle de
notre projet 2026-2032 et nous
continuerons de travailler en
concertation étroite avec l’ensemble de
nos partenaires : Éducation nationale,
équipes éducatives, Amicale laïque,
associations de parents d’élèves,
collectivités et CAF. 

Et parce que l’on apprend bien que dans
un cadre serein et protecteur, nous
ferons de l’inclusion et de la sécurité
dans et aux abords de nos écoles des
priorités d’action. 

INVESTIR DANS LA PETITE ENFANCE, C'EST BÂTIR LES
FONDATIONS DE NOTRE COLLECTIVITÉ

Ouvrir deux nouvelles crèches pour augmenter le nombre de berceaux et
répondre aux besoins de familles 
Soutenir les projets de maisons d’assistantes maternelles, en complément
de la MPE et des crèches associatives
Faire du Relais Petite Enfance un lieu encore plus fréquenté par les
assistantes maternelles grâce à son extension.

DES ÉCOLES RÉNOVÉES, SÛRES ET INCLUSIVES POUR
OFFRIR À NOS ENFANTS DES CONDITIONS
D'APPRENTISSAGE DE QUALITÉ

Ouvrir le 4ᵉ groupe scolaire de L’Orée du bois à la rentrée 2026 
Accélerer les travaux de rénovation des trois groupes scolaires (toiture Corail,
isolation thermique, acoustique, etc.) sur les exercices 2026-2027
Mettre en œuvre le programme pluriannuel de renaturation et de
désimperméabilisation des cours d’école en 2026-2027
Renforcer la sécurité aux abords des écoles (patrouilles mixtes police
municipale/gendarmerie, etc...)
Achever la mise aux normes PMR des groupes scolaires Corail, Catala et H.Puis 
Créer les conditions d’un environnement apaisé à la sortie des écoles,
notamment en encourageant l’usage du vélo (dispositif AYAV* à amplifier) 
Mettre en place des ateliers de compostage et des jardins pédagogiques dans
chaque école élémentaire pour des écoles « zéro gaspillage ».

Pour une ville encore plus attentive à ses
enfants, protectrice de sa jeunesse et soucieuse
de l’accompagner sur le chemin de
l’émancipation

L’école de l'Orée du bois qui accueillera ses premiers élèves à la rentrée*AYAV : allons-y à vélo !
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COOPÉRATION INTERNATIONALE,
JUMELAGE

Développer le projet de coopération décentralisée avec les
communes de Dalaba et Tolo (Guinée Conakry) sur les
thématiques Jeunesse/engagement citoyens et
environnement. Renforcement des compétences sur la
gestion communale avec le soutien du Ministère de
l'Europe et des Affaires étrangères et l'appui technique
d'Occitanie Coopération
→ Initier un projet de mobilité internationale solidaire en
Guinée des jeunes saint-orennais avec le BIJ (Bureau
Information Jeunesse ) de Saint-Orens
→ Développer les actions d'éducation à la citoyenneté
mondiale au sein des établissements scolaires en
s'appuyant par exemple sur des volontaires en service
civique internationaux

Développer d’autres types d’échanges via un jumelage
rassemblant l’ensemble des préoccupations des citoyens :
coopération éducative, économique, environnementale,
artistique, humanitaire, sportive

Promouvoir le BAFA et le permis citoyen auprès des 16-25
ans 
Perpétuer le devoir de mémoire et renforcer l’esprit de
défense chez les jeunes en encourageant leur participation
aux cérémonies commémoratives en lien avec les
associations d’anciens combattants
Promouvoir les valeurs républicaines de laïcité et de
fraternité auprès des collégiens et lycéens en organisant
une journée annuelle de réflexion (décembre) avec les
établissements secondaires 
Mettre la jeunesse au cœur de notre politique d’ouverture
au monde dans le cadre de la coopération décentralisée
avec la Guinée 
Créer un jumelage avec une ville européenne.

UN NOUVEAU LIEU ET DES ACTIONS
RENFORCÉES POUR CONSTRUIRE AVEC LA
JEUNESSE UN ENGAGEMENT CITOYEN
SOLIDE, ÉCLAIRÉ ET RESPONSABLE

Accueillir à la Villa Massot toutes les activités et services
dédiés à la jeunesse et ouvrir une permanence « Écoute
Jeunesse » (information, prévention, etc.)
Organiser le fonctionnement de la ludothèque autour d’un(e)
ludothécaire en journée (accueil des classes et des
enseignants) et d’une association gestionnaire du lieu en
soirée 
Ouvrir la Villa Massot aux associations et au club des Aînés
pour en faire aussi le lieu de l’intergénérationnalité 
Poursuivre la promotion du bien-manger et d’une
alimentation saine et durable au sein de la restauration
scolaire 
Renforcer les actions de sensibilisation (égalité filles/
garçons, etc.) et de prévention (harcèlement, addictions,
décrochage scolaire, etc.) auprès des jeunes avec nos
partenaires (collèges, gendarmerie, associations, etc.) 
Mettre en place le conseil consultatif des jeunes (16-24 ans)
en complément du conseil municipal des enfants (CME) et
du conseil municipal des jeunes (CMJ)

Séparer les activités scolaires et périscolaires pour un
climat plus serein dans chaque groupe scolaire

UN INVESTISSEMENT DURABLE DANS LE
PÉRISCOLAIRE ET L’EXTRASCOLAIRE

→ Au Corail, par l’aménagement de la maison
diocésaine pour en faire un lieu dédié au temps
périscolaire
→ À Catala, par la diminution du nombre de classes qui
permettra de séparer lieux d’apprentissage et lieux du
temps périscolaire

Créer un centre de loisirs municipal à Catala en lien avec le
château, le parc et la MAM
Installer Mix’Ados à la Villa Massot.

La Villa Massot en cours de réhabilitation qui ouvrira
ses portes au printemps

Le Château Catala

Cérémonie commémorative en présence des
 jeunes Saint-Orennais

La Maison Petite Enfance baptisée Saint-O Rêve pour
 son 30  anniversaire e
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Sécurité
Prévention, Civisme

Protection

Augmenter le nombre de radars pédagogiques (+ 5 radars) afin de
sensibiliser les conducteurs et améliorer la sécurité routière
Intensifier les contrôles routiers (vitesse, poids lourds) par la police
municipale et la gendarmerie pour renforcer la sécurité sur nos routes. 

Depuis 2014, nous avons fait de la
sécurité l’une de nos priorités,
notamment en installant la
vidéoprotection sur le territoire
communal, en armant nos policiers
municipaux, en construisant un solide
partenariat avec la gendarmerie
nationale et en menant des actions de
prévention ciblées dans le cadre du
conseil local de sécurité et de prévention
de la délinquance (CLSPD). 

Grâce à cette mobilisation collective,
notre ville compte au nombre des villes
les plus sûres de la métropole
toulousaine. Pour autant, nous ne
devons pas baisser la garde.

La construction d’un nouveau quartier
de 15.000 habitants (Malepère) aux
portes de notre commune doit nous
inviter à redoubler d’efforts et à
amplifier nos actions pour garantir la
tranquillité publique et protéger toujours
mieux les Saint-Orennais. 

Renforcer les effectifs de la police municipale (+ 2 agents) afin
d’assurer une présence accrue sur le terrain et une meilleure réactivité
Poursuivre le déploiement de la vidéoprotection (+ 30 caméras) sur les
secteurs stratégiques de la commune et aux abords des nouveaux
équipements publics dans le respect des libertés individuelles
Renforcer la sécurité aux abords des écoles par la mise en place de
patrouilles mixtes police municipale/gendarmerie
Encourager la coopération entre la police municipale, la gendarmerie
nationale et la police nationale pour mieux lutter contre la délinquance
qui ne connaît pas les frontières administratives 
Accroître les patrouilles dans les quartiers
Poursuivre le verdissement de la flotte de véhicules de la police
municipale
Installer notre police municipale dans de nouveaux locaux.

SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ ROUTIÈRE 

Pour une ville encore plus sûre, plus
tranquille, plus paisible et plus protectrice

Installer des panneaux « Dispositif Participation Citoyenne » aux
entrées de la ville, encourager la vigilance collective contre les
cambriolages et renforcer le lien entre habitants et forces de sécurité
Approfondir les actions de prévention de la délinquance dans le cadre
du CLSPD
Actionner avec détermination les dispositifs de rappel à l’ordre et de
mesures de responsabilisation.

PRÉVENTION

PROTECTION
Amplifier la mobilisation contre les violences intrafamiliales (VIF) avec
nos partenaires du réseau VIF (gendarmerie, CCAS, associations, etc...)
Lancer un appel d’offres pour un achat groupé de dispositifs privés de
protection contre les cambriolages, permettant aux habitants qui le
souhaitent de s’équiper à moindre coût 
Candidater au label « Commune qui sauve » de la Fédération française
des sapeurs-pompiers et renforcer la culture locale de la prévention des
risques (formation aux gestes qui sauvent, renforcement de la réserve
communale de sécurité civile, etc.) 
Mettre en place une police de l’environnement pour lutter contre les
dépôts sauvages de déchets en collaboration avec la gendarmerie
nationale (candidature de la commune au dispositif Protect’Envi).

"Parce que la sécurité n'est ni un confort ni un luxe, mais qu'elle
est avant tout un droit et une liberté, nous allons poursuivre et
accentuer significativement les efforts engagés". 

Nos 16 engagements concrets et financés :
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 La proximité n’est pas un slogan, c’est notre méthode. Quartier par
quartier, habitant par habitant, nous venons à votre rencontre. C’est au
plus près des habitants que nous construisons l’avenir de notre
commune.

Le kiosque de l’Orée des bois

Vie des quartiers
Proximité et Pour une ville encore plus attentive à la qualité

de vie dans chacun de ses 14 quartiers-villages

Dès 2014, nous avons fait le
choix audacieux de placer la
démocratie de proximité au
cœur de notre projet municipal.
Création de quartiers,
désignation d’élus et de
référents de quartier, réunions
de quartier, déambulations :
nous avons fait de Saint-Orens
une ville qui place la proximité
et le service public au centre de
l’action municipale. 

La proximité, c’est une présence
régulière sur le terrain, une
écoute sincère des habitants et
des réponses concrètes aux
besoins de chaque quartier. Être
maire c’est comprendre
l’identité, l’énergie, les attentes
de chaque quartier.

C’est pourquoi nous allons
continuer à faire de la proximité
la boussole de notre action. 

PROXIMITÉ – VIE DES QUARTIERS
Poursuivre les réunions de quartier ainsi que les déambulations avec les élus et
agents en amont des réunions de quartier 
Mettre en place des budgets participatifs dans les quartiers : allouer un budget
dédié aux projets citoyens 
Créer de nouvelles zones de détente/de loisirs (installation de barbecues, bancs,
tables de pique-nique, etc.) ainsi que des espaces verts collaboratifs dans les
quartiers 
Développer l’affichage de proximité dans tous les quartiers pour informer sur les
projets et événements locaux 
Promouvoir le civisme et sensibiliser au bien-vivre ensemble (propreté, règles
de bon voisinage, etc.) sur nos réseaux sociaux et le Mém’Orens
Créer un 14ᵉ quartier qui s’étendra du cœur de ville à la nouvelle gendarmerie en
passant par la Villa Massot et le CCAS .

Nos 6 engagements concrets et financés :

Réunion de quartier à l'espace Marcaissonne

La zone de détente de la place Bellières

Le terrain de pétanque de la placette 
Taparot

Parcours santé de la Marcaissonne
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Inclusion, logement
“Parce que la démocratie doit être une fraternité, ensemble, nous avons
fait de Saint-Orens une ville fraternelle où il fait bon vivre et bien vieillir.
Nous allons renforcer notre action. C'est le sens des propositions ci-
dessous qui s'appuient sur le concept de bienveillance solidaire”

Solidarité, Séniors, Pour une ville encore plus fraternelle, plus
solidaire et plus inclusive

Depuis 2014, nous avons fait de
l’action sociale l’une des priorités de
notre action municipale. Aider les plus
fragiles d’entre nous, veiller sur nos
aînés, encourager le lien social,
accompagner les familles tout au long
de la vie, faciliter le quotidien des
personnes en situation de handicap,
favoriser l’accès aux soins, au
logement et aux droits sociaux, lutter
contre les discriminations, réduire les
inégalités, répondre aux nouveaux
besoins : nous n’avons cessé de
mettre l’humain au cœur de notre
action en confortant les moyens du
centre communal d’action sociale
(CCAS).

Ensemble, nous avons fait de Saint-
Orens une ville où il fait bon vivre et
bien vieillir. Il nous faut aller plus loin
en renforçant nos dispositifs pour
créer des liens encore plus forts entre
les générations et en développant des
solutions innovantes pour répondre
aux attentes des familles. 

COHÉSION SOCIALE
Organiser une soirée solidaire (Saintolidaire) en lien avec le comité des fêtes et
les associations caritatives pour lutter contre l’isolement pendant les fêtes de fin
d’année 
Créer une fête annuelle des familles en lien avec l’Espace pour tous et le futur
Espace de vie sociale de Catala 
Mettre en place une plateforme d’entraide « Réseau Voisins Solidaires » pour
recenser les besoins d’aide pour les courses, la garde d’enfants, le bricolage… 
Promouvoir le parrainage par les référents de quartier afin de faciliter l’intégration
des nouveaux arrivants.

Élargir le service de la navette séniors (fonctionnement le mercredi) pour répondre
à la demande croissante 
Accompagner avec nos partenaires, notamment l'Agence régionale de santé (ARS),
la pérennisation et la modernisation de l'Ehpad Labouilhe
Renforcer la veille sociale des séniors vivant à domicile par le CCAS en recrutant
un service civique dédié 
Ouvrir un café des aidants en lien avec l’accueil-répit, lieu de rencontres et
d’échanges entre proches aidants et réseau d’entraide (ateliers gestion du stress,
information sur les droits des aidants, etc.) 
Renforcer l’accompagnement des séniors dans leurs démarches administratives
dématérialisées par la mise en place d’ateliers avec la conseillère numérique et la
Maison France Services 
Mettre en place « L’Heure civique », dispositif qui permet de donner une heure de
son temps chaque semaine au profit d’une action solidaire (aide aux aînés,
nettoyage du quartier, etc.), via une plateforme de mise en relation et des
partenariats associatifs 
Renforcer la réserve civique communale pour soutenir les secours lors de
l’activation des plans canicule ou grand froid ou du plan communal de sauvegarde 
Candidater au label « Villes amies des aînés ».

SÉNIORS ET LIEN INTERGÉNÉRATIONNEL 

LOGEMENT
Encourager la création de résidences séniors et promouvoir l’habitat
participatif (espaces communs partagés) 
Relayer sur les supports de communication municipaux les initiatives de
colocation intergénérationnelle (hébergement de jeunes par des séniors en
échange de services).

et santé

Nos 28 engagements concrets et financés :

Navette séniors dont le service sera élargi

Repas des séniors à la salle Lauragais 
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SANTÉ ET PROTECTION
Soutenir la création d’une maison de santé sur
le site de l’ancienne gendarmerie
Pérenniser les actions de prévention en
direction de la jeunesse dans le cadre du
CLSPD 
Mettre en place des ateliers de sensibilisation
sur l’enjeu de la santé mentale en partenariat
avec la communauté professionnelle territoriale
de santé (CPTS) du Pastel 
Créer de nouveaux parcours santé dans les
quartiers (ex. : le long de la coulée verte). 
Renforcer la coopération avec nos partenaires
du réseau VIF pour mieux protéger les femmes
victimes de violences intrafamiliales.

INCLUSION : SAINT-ORENS TERRE D’ACCUEIL
Poursuivre la mise en accessibilité des bâtiments communaux et
des espaces publics
Renforcer le partenariat avec l’AgaPei (construction d'un institut
médicoéducatif pour adolescents, regroupement des activités des
ESAT de Flourens et de Saint-Orens, création d'ateliers aéro et bois) 
Développer les partenariats avec les ESAT pour des missions
municipales (préparation de colis, entretien des espaces verts)
Rendre les élections plus inclusives
Aménager des feux sonores et une signalétique claire pour les
déficients visuels 
Mieux former les agents municipaux à l’accueil des personnes en
situation de handicap (langue des signes)
Organiser des événements municipaux inclusifs et un café parents 
Augmenter le nombre de livres audio et en braille mis à disposition à
la médiathèque 
Pérenniser le salon Emploi Handicap avec Toulouse Métropole et
reconduire l’opération Duoday.

Artisanat

Depuis 2014, parce que nous sommes
convaincus que le développement économique
de proximité est un levier essentiel pour
renforcer l’attractivité de notre commune et
améliorer le quotidien de ses habitants, notre
équipe s’est résolument engagée aux cotés des
artisans, des commerçants, des indépendants,
des professions libérales et des entrepreneurs. 

Bien que la commune n’ait pas la compétence
économie/emploi, nous nous engageons à
resserrer les liens entre les acteurs économiques
et l’équipe municipale, renforcer les synergies et
soutenir les initiatives des acteurs économiques
locaux.

Créer un lieu « France Entreprises à Saint-Orens » dédié à
l’accompagnement des entrepreneurs (démarches
administratives ou recherche de locaux) en lien avec notre
service Entreprise et la Maison France Services 
Organiser des rencontres informelles avec les acteurs
économiques locaux (petits-déj, déjeuners avec le maire, etc.) 
Organiser des tables rondes thématiques (fiscalité, RH, IA, etc.)
en lien avec le Club des Entrepreneurs et les Pros de St-O
Encourager les initiatives des commerçants (décorations de
noël, animations musicales, etc...).

ANIMATION ET VALORISATION DU TISSU
ÉCONOMIQUE LOCAL 

Élaborer et mettre en ligne une cartographie des artisans,
commerçants et entreprises par quartier et à l’échelle de notre
commune 
Concevoir un Mémo des entreprises saint-orennaises (papier et
dématérialisé) afin de mieux les faire connaître 
Valoriser les artisans et commerçants engagés dans une
démarche RSE dans les supports de communication de la ville
Lancer une réflexion sur l’extension de la zone artisanale en
partenariat avec Toulouse Métropole et les chambres consulaires.

ATTRACTIVITÉ ET COMMUNICATION

EMPLOI ET INSERTION 
Publier les offres de stage et d’emploi des
artisans, commerçants et entreprises sur le site
Internet de la ville 
Lancer un Forum « Métiers de demain » conçu
comme une rencontre annuelle entre
établissements de formation et entreprises locales
en complément de notre Forum de l’emploi  
Soutenir l’emploi local par le maintien d’une clause
d’insertion dans les marchés publics.

POUR UNE VILLE ENCORE PLUS DYNAMIQUE, PLUS
ATTRACTIVE ET ENGAGÉE AUPRÈS DES ACTEURS
ÉCONOMIQUES LOCAUX

Entreprises
Commerces 

Nos 11 engagements concrets et financés :



14

Patrimoine, 

Le sport, la culture, la vie associative font battre le cœur de notre
commune. Ils créent du lien social, de la fierté et du partage au
quotidien. Ils font l’identité et le bien vivre ensemble de Saint-Orens.

Rénover la piscine Tournesol et construire un bassin nordique extérieur avec nos
partenaires
Créer de nouveaux équipements : 
→ Un terrain de rugby synthétique sur le terrain d’honneur au complexe Gustave
Plantade (livraison été 2026) 
→ Un club-house de basket (livraison printemps 2026) 
→ Une halle couverte de 2 terrains de tennis en dur (livraison hiver 2026/2027) 
→ Un terrain de foot synthétique (livraison 2028) 

Réaménager un club-house pour le roller à coté de la salle verte 
Aménager un 2ᵉ parking au boulodrome qui pourra servir de 2ᵉ terrain de
pétanque extérieur (livraison 2  trimestre 2026) e

Rénover les gymnases Cassin et Prévert devenus propriété de la commune 
Réfléchir avec le volley, le basket, le roller et la GRS à la construction d’un
nouveau gymnase  
Promouvoir le sport santé à tous les âges pour lutter contre la sédentarité (temps
périscolaire, auprès de nos séniors, parcours gratuits dans les parcs avec
coaching, yoga, marche nordique etc...) 
Encourager les associations à développer les sections féminines sur le modèle
du rugby et du foot
Soutenir plus fortement les clubs formateurs labellisés par leur fédération
Encourager les clubs à former les jeunes à l'arbitrage
Pérenniser et renforcer les événements sportifs tels que le Trail Rivières et
Châteaux qui est un modèle d’inclusion et de participation intergénérationnelle
Continuer à soutenir le sport adapté et le handisport et pérenniser le partenariat
avec le Stade Toulousain Rugby Handisport (mise à disposition de la MAM en
échange d’actions de sensibilisation auprès des écoliers).

Sport, Culture, Pour une ville encore plus dynamique, sportive,
créative, festive et attachée à son patrimoine

LE SPORT POUR TOUS, À TOUS LES ÂGES, AU SERVICE DE LA
SANTÉ, DE L’INCLUSION, DE LA JEUNESSE ET DES SENIORS 

Parce que nous sommes une
équipe municipale sportive, nous
avons, ces 12 dernières années,
considéré le sport comme un
vecteur de santé publique,
d’éducation, d’épanouissement en
même temps qu’un outil de
cohésion sociale. Nous allons
continuer et amplifier nos actions.

La culture doit continuer d’être
vécue, partagée et accessible à
Altigone, notre vaisseau-amiral de
la culture saint-orennaise, mais
aussi dans d’autres lieux, comme le
Château Catala ou la Villa Massot,
ainsi que dans les quartiers.

Notre patrimoine raconte l’histoire
de Saint-Orens. Le préserver, le
valoriser et le faire vivre est un acte
de respect envers notre passé et un
investissement pour l’avenir.

Les associations sont une richesse
et une force pour Saint-Orens.
Nous continuerons à les considérer
comme des partenaires de l’action
municipale. Nous agirons avec une
méthode fondée sur la confiance,
un soutien conforté et la visibilité à
moyen terme.

UNE CULTURE VIVANTE ET ACCESSIBLE À TOUS
Rénover et moderniser Altigone 
Développer le « musée hors les murs » y compris dans les bois et parcs
(dispositif à fixer sur les arbres pour proposer une forme de parcours artistique)
Développer des résidences d’artistes en contrepartie d’ateliers créatifs et de
spectacles dans les écoles et les Ehpad

et Festivités
Nos 39 engagements concrets et financés :

Soirée mexicaine à Altigone

Vie associative

Le complexe sportif Gustave Plantade
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Sport,
Travailler sur le label 100% EAC (éducation artistique et
culturelle) pour donner de la visibilité à l'engagement,
renforcer la cohérence de l'action culturelle,
décloisonner, fédérer les acteurs, mobiliser d'autres
partenaires et développer de nouveaux projets
Créer des rendez-vous culturels estivaux (petits
concerts, marionnettes, théâtre, cirque…) dans les
quartiers et dans des lieux bucoliques comme le
kiosque à l’Orée du bois, le lac des Chanterelles…
Créer un festival d’artistes créateurs saint-orennais 
Poursuivre l’ouverture au monde par la culture comme
avec le Brésil en 2024 et le Mexique en 2025 
Développer le partenariat entre Studio 7 (Auzielle),
Altigone et la Villa Massot (cinéma de plein air...).

 UN PATRIMOINE VALORISÉ ET PARTAGÉ
Rénover la ferme de Cornac autour d'une vocation
artistique et culturelle
Poursuivre la protection du patrimoine bâti par des
acquisitions et/ou des travaux (mise en valeur
pédagogique ou support culturel) 
Achever la boucle cyclable de Saint-Orens qui fait le
tour des bâtiments patrimoniaux
Restaurer l’église via une souscription auprès de la
Fondation du Patrimoine
Décloisonner sport, culture, associations et patrimoine
pour créer des projets transversaux au service du lien
social et de la qualité de vie
Finaliser les boucles et sentiers de randonnées et
mettre en place une coordination avec les communes
voisines (Auzielle, Lauzerville, Quint-Fonsegrives).

UNE VIE ASSOCIATIVE RECONNUE ET DES
ASSOCIATIONS PARTENAIRES DE LA
COMMUNE

Réhabiliter et rénover des lieux pour les mettre au
service des associations :
→ Étage du bâtiment du Secours populaire 
→ Maison diocésaine 

Renforcer le dialogue Mairie /Associations
→ par un accès numérique au portail des
réservations de salle 
→ par deux réunions par an de travail collectif
(comme en 2025) sur les besoins, les axes de
progrès, la valorisation du bénévolat

Conforter le soutien logistique et financier aux
associations 
Favoriser la transversalité et les passerelles entre
associations 
Encourager le bénévolat par la création d'une
structure municipale dédiée, la mise en place d'une
bourse aux bénévoles, l'organisation d'un événement
annuel, la mise en place de formations et la
valorisation de parcours de bénévoles
Pérenniser le pass associatif (aide à l’adhésion à une
association saint-orennaise pour les familles). 

Les festivités sont un levier fort de lien social et
d’identité communale. Nous voulons des événements
conviviaux, accessibles et co-construits.

FESTIVITÉS

Établir un calendrier annuel des temps forts
municipaux et associatifs en étroit lien avec le comité
des fêtes
Conforter le soutien au comité des fêtes sur les 10
grandes manifestations annuelles qu’il organise et faire
du comité des fêtes le partenaire privilégié de la
municipalité pour les festivités
Proposer des animations de proximité dans les
quartiers (guinguettes, scènes ouvertes)
Poursuivre l'organisation de quelques temps forts
fédérateurs (fête de la musique, etc.)
Organiser des festivités écoresponsables (réemploi, tri,
circuits courts) et inclusives (accessibilité PMR,
attention particulière aux séniors)
Rédiger une charte événementielle (logistique, sécurité,
bruit, horaires) et mieux accompagner les associations
organisatrices.
Pérénniser la fête locale.

Le centre culturel Altigone (construit en 1988) qui 
sera modernisé

La piscine Tournesol (ouverte en 1977) qui sera rénovée
 et agrandie
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écologique et

“Grâce à la mobilisation de tous, nous avons adopté un
ambitieux plan climat air énergie communal, qui servira de
feuille de route pour les années à venir. Il confortera notre
rôle de poumon vert de l’Est toulousain et honorera le label
Territoire Engagé pour la Nature que nous avons obtenu.”

Pour une ville encore plus verte, plus
respectueuse de la nature et exemplaire
en matière de sobriété énergétique

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA BIODIVERSITÉ 

Depuis 2014, nous portons
l’ambition de bâtir une ville
plus verte et d’agir, avec le
concours des associations
environnementales, pour
avancer résolument sur le
chemin de la neutralité
carbone, adapter notre
commune au réchauffement
climatique et protéger la
biodiversité qui fait sa
richesse et sa singularité.

Parce que l’enjeu de la
transition écologique et
énergétique est majeur, nous
devons amplifier et
accélérer nos actions pour
que Saint-Orens, véritable
ville-nature, demeure un
territoire exemplaire au sein
de la métropole toulousaine
et devienne une commune à
énergie positive à l’horizon
2050. 

Pérenniser les partenariats avec les associations environnementales SONE, SOBC, SoAPi
et Jardins d’En prunet
Mettre en œuvre un Plan Arbres ambitieux en concertation avec les associations
Créer un grand parc urbain à Tucard en lien avec Oppidea et les associations
environnementales (Maison de la Nature, cheminement piétonnier, verger, jardin floral et
potager pédagogique, aire de jeux, parcours santé, etc.)
Accélérer la végétalisation de la ville pour réduire les îlots de chaleur : 

Transition écologique

Protection de la biodiversité
et énergétique, 

→ Désimperméabiliser les cours des trois groupes scolaires 
→ Végétaliser le parvis de la halle et la place de la Fraternité 
→ Identifier les espaces verts à densifier dans les quartiers en lien avec les habitants et
les associations 
→ Promouvoir le permis de végétaliser sur le domaine public et distribuer des kits de
plantes locales adaptées 
→ Sanctuariser la trame verte et les îlots de biodiversité

→ Généraliser l’offre de composteurs grutables à tous les quartiers en lien avec
Toulouse Métropole
→ Reconduire l’opération « C’est décidé, je réduis mes déchets »
→ Organiser le nettoyage citoyen (World Clean Up Day) dans tous les quartiers
→ Organiser des ateliers thématiques, notamment en direction des jeunes

→ Augmenter le nombre de parcelles des Jardins d’en Prunet et créer de nouveaux
jardins familiaux
→ Proposer une carte des producteurs locaux et mettre à disposition des habitants un
espace dédié à la vente 
→ Accompagner l’implantation d’une ressourcerie
→ Déployer du maraîchage sur le foncier communal

Mettre en œuvre le plan de gestion du lac des Chanterelles et garantir son alimentation
en eau
Renforcer la protection de la flore et de la faune communales et poursuivre la lutte contre
les espèces exotiques invasives en lien avec les associations
Poursuivre les actions de sensibilisation aux éco-gestes en lien avec les associations

 Encourager les circuits courts et la consommation de produits locaux

Parfaire l’entretien des bois communaux et encourager les Saint-Orennais à les
découvrir (création et entretien des itinéraires de promenade, signalétique, sécurisation
etc.)
Participer à l’élaboration du schéma directeur du Grand Parc de l’Hers en lien avec
Toulouse Métropole. 
Obtenir la 2ᵉ fleur du label "Villes et villages fleuris"
Créer une délégation dédiée à la place de l’animal dans la ville.

Nos 17 engagements concrets et financés :

Lac des Chanterelles



"Parce que la participation citoyenne est porteuse de
solutions d'avenir, d'énergie et d'inventivité, et que l’écoute
est dans l'ADN de notre équipe, nous allons renforcer notre
Comité Consultatif Citoyen".
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TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
Accélérer la rénovation thermique et généraliser le
pilotage intelligent des bâtiments publics (domotique,
télégestion, extinction nocturne modulée, etc.)
Expérimenter les lampadaires intelligents à détection de
forme humaine pour concilier économie d’énergie et
sécurité en lien avec le SDEHG
Développer la production d’énergie renouvelable pour
devenir une commune à énergie positive à l’horizon 2050
→ Installation de panneaux photovoltaïques sur la toiture
de la MAM et du boulodrome
→ Installation d’ombrières sur le parking du centre
technique municipal (CTM) et du boulodrome extérieur

Poursuivre l’installation de bornes de recharge
électrique (place Bellières, Catala, Orée du bois, etc.) et
de bornes solaires pour les vélos et les trottinettes
Encourager les Saint-Orennais à réduire leur
consommation d’énergie à travers des manifestations
dédiées (concours « Quartiers à énergie positive » et  

       « Défi Familles à énergie positive »).

PLAN ARBRES : 3 PRIORITÉS 
→ inventaire du patrimoine arboré
→ plantation de 100 arbres par an
→ élaboration d’une charte de l’arbre

en étroit lien avec les associations environnementales.

Participation citoyenne,

Services à la population

En 2020, parce que nous avions fait le constat,
comme vous, d'une crise de la démocratie
participative , mais que nous savions, aussi, que
vous souhaitiez être davantage écoutés et
associés à l'élaboration des décisions
communales, nous avons mis en place un Conseil
Consultatif Citoyen (3C). 

Au cours des six années écoulées, le 3C, composé
de représentants de la société civile, a contribué
de façon significative à nos réflexions en matière
de mobilité, de valorisation du patrimoine, de
promotion de l'olympisme, d'aménagement urbain
(grand parc Tucard). 
 
Parce que nous plaçons l'écoute et la co-
construction au centre de l'action municipale, et
que nous sommes convaincus que la participation
des habitants est indispensable pour encourager
la vitalité démocratique d’une commune, nous
allons renforcer le 3C.

PARTICIPATION CITOYENNE
 Améliorer le Conseil Consultatif Citoyen (3C) pour lui permettre
de donner sa pleine mesure :

→ Clarifier son rôle (force de propositions, pas de décision)
en élaborant un règlement intérieur 
→ Renforcer son lien avec l’administration 
→ Assurer une meilleure transversalité entre les services
municipaux pour répondre aux demandes citoyennes 
→ Impliquer davantage de profils diversifiés (jeunes, séniors,
associations) pour garantir son pluralisme

Promouvoir la plateforme « Idées Citoyennes » pour recueillir
les suggestions des habitants 
Créer un Conseil consultatif des Aînés pour éclairer les
décisions municipales par leur expertise et renforcer le lien
intergénérationnel. 

RELATIONS AVEC LES ADMINISTRÉS
Conforter la Maison France Services en veillant à ce que les
Saint-Orennais soient accueillis en priorité 
Aider les associations et les commerçants à s’approprier la
page qui leur est dédiée sur le site Internet de la ville.

Pour une ville encore plus participative
et à l’écoute de ses habitants

Nos 5 engagements concrets et financés :
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Déplacements, Transports
Mobilités douces

Pour faire de Saint-Orens une ville qui
encourage encore plus les mobilités durables
sans pénaliser les automobilistes

Parce qu’il est indispensable de
permettre à chaque Saint-Orennais(e) de
disposer de modes de déplacement
vertueux et adaptés à ses besoins, depuis
2014, avec le concours de nos
partenaires (principalement Tisséo et
Toulouse Métropole), nous avons placé
l’enjeu de la mobilité du quotidien au
cœur de nos priorités. 

Cela nous a permis des avancées
significatives : renforcement de l’offre de
transports en commun, avec notamment
deux Linéo (7 et 9), développement du
réseau cyclable, avec la réalisation du
réseau express vélo (REV) 22 le long de la
RM2 et la création d’une boucle cyclable
familiale. 

Il convient d’aller encore plus loin en
matière de mobilités actives et de
travailler avec Tisséo pour connecter
notre commune à la 3ᵉ ligne de métro qui
arrivera à Labège en 2028.

TRANSPORTS COLLECTIFS ET DÉPLACEMENTS
Accompagner les réflexions de Tisséo pour connecter la commune
aux futures stations de la ligne C du métro 
Étudier avec Tisséo la faisabilité de la desserte de Tucard par une
navette et le renforcement de l’offre de la ligne 83
Étudier avec Tisséo la création d’un arrêt supplémentaire du Linéo 7 et
du 79 sur le chemin de Piailles (entre le lycée et le collège Prévert) en
lien avec le prolongement du REV 22 jusqu’à la piscine 
Élargir le service de la navette séniors au mercredi 
Promouvoir le covoiturage en créant une (plusieurs) aire(s) sur le
territoire communal en lien avec les associations 
Étudier la réintégration de l’arrêt Gameville pour le Linéo 7
Organiser une journée de la mobilité (septembre) pour encourager les
mobilités durables.

Prolonger le REV 22 jusqu’à la piscine en lien avec Toulouse Métropole 
Réaliser le REV 21 entre Quint-Fonsegrives et Castanet-Tolosan (dont
l’itinéraire saint-orennais passe par la coulée verte) en lien avec
Toulouse Métropole 
Développer le réseau de voies vertes par la création de nouveaux
itinéraires :

MOBILITÉS ACTIVES - VÉLO - MARCHE

→ rue de Lentourville 
→ entre le rond-point de la gendarmerie et l’extrémité de la RM2 
→ entre l’avenue des Carabènes et le RM2 (afin de permettre aux
élèves du collège Cassin de se déplacer en vélo en toute sécurité)

Créer une continuité cyclable Taparot/Fondargent par l’avenue des
Améthystes en lien avec Toulouse Métropole 
Sécuriser la piste cyclable le long de l’avenue de la Marqueille 
Développer l’offre de stationnement vélos dans l’espace public et
encourager l’installation de racks à proximité des commerces 
Mettre en œuvre un Plan Marche ambitieux (développement des
cheminements piétonniers, signalétique dédiée, etc.) 
Mettre en place un Plan Vélo ambitieux en installant des panneaux
d’indication de la distance et du temps de parcours, en organisant des
manifestations de sensibilisation, en continuant à soutenir le challenge
AYAV, en ajoutant des stationnement vélos lors des événements sur la
commune, etc..
Pérenniser la prime à l’acquisition de vélo électrique
Installer des bornes Répar’Vélos.

Nos 17 engagements concrets et financés :

"Parce que les efforts que nous avons engagés portent leurs fruits,
nous allons poursuivre notre action afin d'encourager le report
modal et connecter la commune à la 3ᵉ ligne de métro"

La voie verte de la rue de Lalande

Le REV 22 devant le lycée Pierre-Paul Riquet
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"Le sérieux et la rigueur budgétaire sont notre marque de fabrique. C’est ce
qui, malgré les nuages qui s’amoncellent sur les finances des collectivités,
nous permet d’envisager les années qui viennent avec sérénité"

millions
d’euros

montant de l’épargne
nette au 31 décembre
2025 (utilisés pour
financer le 4ᵉ groupe
scolaire et la Villa
Massot)
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Finances et

Budget

Pour conserver des finances communales saines et
préserver nos capacités d'investissement pour l’avenir

GESTION SAINE, SÉRIEUSE ET RIGOUREUSE
Continuer à maîtriser nos dépenses de fonctionnement et à contenir notre
masse salariale
Continuer à investir pour transformer notre ville et améliorer votre cadre de vie
dans nos 14 quartiers-villages
Rechercher activement des financements extérieurs et des subventions.Depuis 2014, grâce à la maîtrise de

nos dépenses de fonctionnement
et de notre masse salariale, à la
recherche active de subventions, à
la renégociation des taux d’intérêt
et au remboursement anticipé de
nos emprunts, nous avons investi
plus de 50 millions d’euros pour
moderniser notre ville et améliorer
votre cadre de vie. Parallèlement,
nous avons conservé une épargne
nette élevée, diminué notre
annuité de la dette de 15% et
réduit notre dette par habitant de
30%.

Et tout cela sans jamais augmenter
les taux d’imposition communaux.

Au cours des six prochaines
années, nous allons maintenir le
même niveau d’exigence dans la
gestion de nos deniers publics.
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JEUDI 12 MARS 

publique de campagne

18h30
Espace Lauragais

nous comptons sur vous !
le 15 mars,

N
e 

pa
s 

je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue

 - 
Im

pr
im

é 
su

r p
ap

ie
r P

EF
C 

10
0 

%
 - 

Im
pr

im
er

ie
 D

el
or

t -
 R

CS
 T

ou
lo

us
e 

40
8 

95
1 

55
6.

 

Dominique FAURE - Saint-Orens 2026 dominique_faure2026

ÉLECTIONS MUNICIPALES  - 15 et 22 MARS 2026

Si vous souhaitez nous apporter votre soutien financier, envoyez vos dons par
chèque libellé à l’ordre de :

HERVÉ RAGONNET, MANDATAIRE FINANCIER DE DOMINIQUE FAURE 
740, ROUTE DE MARAVAL 31450 MONTLAUR

Seuls les dons de personnes physiques sont autorisés. Votre don (plafonné à 4.600 euros par personne)
vous donnera droit à une réduction d’impôt sur le revenu à hauteur de 66 % de son montant et dans la
limite de 20 %, de votre revenu imposable. Un reçu vous sera délivré.
Un don de 100 euros ne vous coûtera que 33 euros (66 euros de réduction fiscale).

Pour nous contacter : ou 06 02 76 99 17 dominiquefaure.saintorens2026@gmail.com
Adresse de notre permanence : 50, avenue de Gameville

On vous accueille du lundi au samedi de 16h00 à 18h00

Si vous avez plus de 70 ans et que vous ne pouvez pas vous déplacer,
 réservez la NAVETTE en téléphonant au 05 62 39 00 00. 

Si vous êtes absent(e) le 15 mars, pensez à établir une PROCURATION. 
Contactez-nous par mail ou téléphone, nous vous y aiderons !

Dernière réunion


